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|Grille d’évaluation des besoins |


Formatout inc.

141, chemin des Sous-Bois


Piedmont (Québec)  J0R 1K01


Téléphone : (514) 745-4949


Télécopieur : (514) 745-7564


info@formatout.com

www.formatout.com
( Pour une conférence, une formation ou une animation réussie

Pour nous aider à dénicher la personne-ressource idéale pour votre organisation et assurer le succès de votre événement, voici notre petit guide du succès :

1. Clarifiez votre objectif : motiver les troupes, conserver vos meilleurs joueurs, communiquer le changement, séduire la clientèle? Faites-nous part de vos enjeux en remplissant au préalable cette fiche d’évaluation de vos besoins. En tant que conseillers, nous vous guidons vers les thèmes qui collent parfaitement avec vos besoins de formation. Nous connaissons les contenus des conférences: nous y avons assisté. Nous pouvons témoigner de la réaction des participants.

2. Identifiez « le genre de la maison ». Vos employés sont-ils des chercheurs sérieux, des vendeurs survoltés ou des professionnels de la santé? Créatifs débridés ou conservateurs rangés? Interactifs ou analytiques? Nos conférenciers, animateurs et formateurs ont des caractères bien campés et des styles d’intervention très différents, de manière à accommoder les différentes cultures d’entreprise. Cette variété est notre valeur ajoutée. Notre talent? Réaliser des maillages efficaces. Nous vous proposerons celui ou celle dont la personnalité se marie bien à la vôtre parmi notre banque de professionnels de haut calibre. Leurs traits communs? Leur grande compétence, leur facilité d’adaptation et leurs aptitudes indéniables pour l’écoute et la communication. 

3. Créez un environnement agréable qui facilite l’apprentissage. La façon dont la salle est disposée et le type de matériel audio-visuel utilisé jouent un rôle majeur. Formatout l’a expérimenté à des centaines de reprises. Résultat: des employés qui écoutent plus, participent davantage et qui retiendront mieux l’information. Voilà un investissement gagnant! 
4. Faites un retour sur l’événement. Nous vous aidons à préciser ce qui a bien fonctionné et ce qui gagne à être amélioré. Votre prochain événement sera encore meilleur!
_____________________________________________________________________
Voici quelques questions qui faciliteront l’organisation de votre événement. Vos réponses nous aideront à dénicher la personne-ressource appropriée : 

1. Votre événement s'inscrit sous quelle forme? (Ex. : congrès, colloque, séminaire, gala, activité de formation, réunion, lancement, salon, déjeuner-midi ou souper-causerie, atelier de formation, etc.)

Votre réponse : _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

2. Quelle est la thématique de votre événement? 

Votre réponse : _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

3. Quel est l'objectif de l'intervention? (Ex. : motiver, divertir, animer, informer, instruire, former, etc.)

Votre réponse : _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

4. Dans quelle ville et dans quel genre d'établissement aura lieu votre événement? (Ex. : Palais des congrès, hôtel, salle de réception, restaurant, amphithéâtre, école, etc.)

Votre réponse : _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

5. Quelles sont la date et l'heure de votre événement et de l'intervention? 

Votre réponse : _______________________________________________________________________

6. Quel est le nombre de participants ou combien de participants anticipez-vous? 

Votre réponse : _______________________________________________________________________

7. Quel est le profil des participants? 

Votre réponse : _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

8. Quelle est la durée souhaitée de l'intervention? (Ex. : 30 minutes, 1 h, 3 h, 4 h, 8 h)

Votre réponse : _______________________________________________________________________

9. Quelle est la langue désirée pour l'intervention? (Ex. : français, anglais, bilingue)

Votre réponse : _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

10. Avez-vous déjà identifié des conférenciers, des formateurs ou des animateurs qui semblent pertinents?

Votre réponse : _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

11. Quel est votre budget approximatif pour l'intervention souhaitée?

Votre réponse : _______________________________________________________________________

Faites parvenir cette fiche à Caroline Thibault, votre conseillère attitrée, par courriel à info@formatout.com ou communiquez-lui vos réponses par téléphone : 514-745-4949. Elle vous contactera dans les jours suivants avec quelques suggestions de personnes-ressources disponibles qui correspondent parfaitement à vos attentes.

Si le conférencier dont vous avez besoin ne fait pas partie de notre réseau, nous vous dirons où vous adresser pour le trouver. Nous voulons établir une relation à long terme avec vous. Car nous savons que vous aurez probablement besoin de nos services lors d'un prochain événement.
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